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Geachte raad,  

 

Na de vaststelling van het Beleidskader Nieuwkomers 'Thuis in Rheden' op 28 oktober heeft het 

college toegezegd de gemeenteraad te informeren over de voortgang van de ambities en doelen 

uit dit beleidskader.  

 

In de aangenomen motie van de ChristenUnie over de navolgbaarheid van het beleidskader staat 

het volgende: 

1. Te besluiten een nulmeting betreffende de ambities en doelen uit te voeren en de raad 

uiterlijk 1 maart 2026 over de opzet te informeren. 

2. De raad jaarlijks over de voortgang te informeren.  

 

Met deze brief informeren wij u over de status van het monitoringsmodel.  

Kernboodschap 
 

Monitoring ambities beleidskader  

In het beleidskader nieuwkomers staan drie hoofdambities centraal:  

 

1. Het bieden van een kansrijke start en een fijne plek in de samenleving 

2. Een voortrekkersrol vervullen in de kunst van het samenleven en samenwerken 

3. Het normaliseren van immigratie en integratie in de samenleving 

 

De focus binnen deze ambities ligt bij onderwijs, taal en werk. In co-creatie met OpenEmbassy 

wordt het monitorings- en evaluatieproces voor bovenstaande drie ambities opgezet, met de 

focus op onderwijs, taal en werk.  

 

OpenEmbassy is een organisatie die een monitoringsmodel biedt aan gemeentes om inzicht te 

krijgen in het ‘meedoen’ van nieuwkomers in de samenleving. Ze werken met data-analyses en 

beleid aan een samenleving waarin nieuwkomers kunnen floreren. Het perspectief van 

nieuwkomers staat in hun aanpak centraal. OpenEmbassy ondersteunt meerdere gemeentes bij 

de uitvoering van evaluaties en heeft veel ervaring met monitoringsmodellen.  

 

Sinds de vaststelling van het beleidskader werkt het programmateam al volgens de ambities in 

het beleidskader. We bieden taalonderwijs aan nieuwkomers en helpen hen met een zoektocht 

naar passend werk. Met het monitoringsmodel willen wij deze inzet en progressie inzichtelijk 

maken. 
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Ambitie 1 en 3 

Ambitie 1 bestaat uit zeven thema's: werk, participeren, de Nederlandse taal, het hebben van 

een sociaal netwerk, toegang tot onderwijs, goed mentaal welbevinden en oog voor kinderen en 

jongeren. Op dit moment wordt ambitie 1 in ‘project meedoen’ vormgegeven. Project meedoen 

bestaat uit verschillende initiatieven en activiteiten die gericht zijn op deze zeven thema’s en 

meedoen vanaf dag één. Ambitie 3 ligt in het verlengde van ambitie 1. Als nieuwkomers een 

kansrijke start en fijne plek in samenleving hebben, wordt immigratie en integratie 

genormaliseerd.  

 

Op het moment van schrijven bepalen we in gezamenlijkheid met OpenEmbassy de doelen die 

we willen behalen, waarbij de meeste aandacht is voor ambitie 1 en 3. Tijdens een eerste 

afspraak is een aanzet gemaakt tot een monitoringsmodel, waarmee we kunnen meten of we 

deze doelen behalen. We gebruiken de methode van OpenEmbassy om met 14 punten te meten 

of nieuwkomers zich thuis voelen en meedoen in Rheden. Vanuit de gemeenteraad ligt de focus 

op taal, onderwijs en werk. In samenspraak met OpenEmbassy formuleren we minimaal op deze 

drie thema's doelen met bijbehorende meetbare indicatoren. Zo meten we de voortgang op taal, 

onderwijs en werk de komende jaren. De exacte uitwerking van het monitoringsmodel vindt 

plaats in maart/april 2026.  

 

Ambitie 2  

De focus vanuit de gemeenteraad op taal, onderwijs en werk, komt in mindere mate tot uiting in 

ambitie 2. We streven naar een haalbaar monitoringsmodel rekening houdend met beschikbare 

middelen en tijd, waardoor onze aandacht primair uitgaat naar het monitoren van taal, onderwijs 

en werk. Echter bestaat integratie niet alleen uit taal, onderwijs en werk. In samenspraak met 

OpenEmbassy bepalen we in maart/april 2026 welke doelen wij stellen voor ambities 2 en via 

welke indicatoren wij dit meetbaar maken. We stellen ook op deze ambitie meetbare doelen, 

maar naar verwachting is dit in mindere mate kwantitatief van aard.  

 

Planning  

In december is kennis gemaakt met OpenEmbassy. Vervolgens is in begin februari gestart met 

het samen opzetten van het monitoringsmodel. In maart/april 2026 stellen wij het definitieve 

monitoringsmodel vast. Dit is het startpunt voor de nulmeting op de vastgestelde doelen en 

meetbare indicatoren. 

 

Frequentie  

Halfjaarlijks monitoren we op de vastgestelde doelen en indicatoren van het monitoringsmodel 

en informeren wij het college en de raad hierover. Hierbij wordt aangesloten bij de P&C cyclus. 

Vervolg  
Wij houden u graag op de hoogte van onze ontwikkelingen.  
 
 

Met vriendelijke groet, 

Burgemeester en wethouders van Rheden, 

 

 

Carol van Eert,       Bart Drewes, 

burgemeester        gemeentesecretaris 

 
 
 




