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Onderwerp DVO MGR onderwijszaken
Datum collegevergadering 08-09-2026

Thema programmabegroting Samenleving

Portefeuillehouder Ronald ter Hoeven

Zaaknummer 4349

Samenvatting

Door de nieuwe Wet van school naar duurzaam werk krijgt het Regionaal Bureau Leerling zaken
extra taken voor jongeren van 18 tot 27 jaar zonder startkwalificatie. Daarom is de bestaande
dienstverleningsovereenkomst met de Modulaire Gemeenschappelijke Regeling geactualiseerd op
het gebied van taken, gegevensuitwisseling en faciliteiten die gemeenten moeten bieden. De
Bestuurscommissie Onderwijs heeft hier positief over geadviseerd en het dagelijks bestuur van
de MGR heeft de aangepaste overeenkomst vastgesteld.

Nu is het aan de deelnemende gemeenten, waaronder Rheden, om deze overeenkomst officieel
te ondertekenen. Met de ondertekening bevestigt Rheden de nieuwe taken en afspraken te
ondersteunen en uit te voeren.

Voorgesteld besluit
1 De geactualiseerde dienstverleningsovereenkomst tussen de gemeente Rheden en de
Modulaire Gemeenschappelijke Regeling voor de module onderwijs aan te gaan.

Inleiding

Het Regionaal Bureau Leerling zaken Midden-Gelre (RBL) voert voor de deelnemende gemeenten
taken uit op het gebied van leerplicht en het Doorstroompunt, op basis van een
dienstverleningsovereenkomst tussen Rheden en de Modulaire Gemeenschappelijke Regeling
(MGR), waar het RBL onder valt.

Door de invoering van de Wet van school naar duurzaam werk per 1 januari 2026 zijn de taken
uitgebreid, met name rondom de ondersteuning van jongeren van 18 tot 27 jaar zonder
startkwalificatie. Daarom is de bestaande dienstverleningsovereenkomst geactualiseerd.

In de aangepaste overeenkomst zijn nieuwe afspraken opgenomen over:
- uitbreiding van de doelgroep van het Doorstroompunt;

- uitbreiding en aanscherping van de taken richting onderwijs, werk of andere passende
routes;

- gegevensuitwisseling met Werk & Inkomen, de afdeling inburgering en bij
ISK-uitstromers: (nieuwkomersjongeren die onderwijs hebben gevolgd in de
Internationale Schakelklas en na uitstroom begeleiding nodig hebben richting
vervolgonderwijs, inburgering of werk);

- de faciliteiten die gemeenten aan het RBL moeten bieden.

De Bestuurscommissie Onderwijs heeft positief geadviseerd en het dagelijks bestuur van de MGR
heeft de overeenkomst vastgesteld. Nu wordt het college gevraagd in te stemmen en te
ondertekenen, zodat de nieuwe wettelijke taken binnen de regionale samenwerking kunnen
worden uitgevoerd.




COLLEGEVOORSTEL gemeente Rheden %

Beoogd effect

Met dit voorstel krijgen meer kwetsbare jongeren passende ondersteuning richting school of
werk, waardoor hun kansen op duurzame participatie toenemen. Tevens voldoet de gemeente
aan haar wettelijke taak vanuit de Wet van school naar duurzaam werk en draagt het bij aan de
gemeentelijke ambitie om jeugdwerkloosheid te verminderen en gelijke ontwikkelkansen te
bevorderen.

Argumenten

1.1. Rheden zorgt met de nieuwe dienstverleningsovereenkomst voor een goede uitvoering van
haar (nieuwe) wettelijke taken.
Dit leidt ertoe dat jongeren zonder startkwalificatie tijdige ondersteuning krijgen.

1.2. De Bestuurscommissie Onderwijs van 5 maart 2026 heeft positief geadviseerd op deze
nieuwe dienstverleningsovereenkomst. Het dagelijks bestuur van de MGR legt op basis van
dit advies deze DVO voor aan de gemeente Rheden.

Kanttekeningen en/of risico’s

1.1 Door de nieuwe wettelijke taken neemt de hoeveelheid casuistiek en afstemming toe, wat
druk kan zetten op capaciteit en doorlooptijden. Ook vraagt de uitbreiding van
gegevensuitwisseling om nauwkeurige naleving van privacyregels.
Deze risico’s worden beperkt door regelmatig overleg over werkdruk, procesinrichting en
gegevensbeveiliging. Ook worden er aanvullende uitvoeringsafspraken gemaakt tussen
gemeenten en het RBL.

Financién

De kosten van dit voorstel worden gedekt binnen de bestaande middelen. De uitvoering van de
leerplichttaken blijft onderdeel van de jaarlijkse gemeentelijke bijdrage aan de begroting van de
MGR, zoals vastgelegd in artikel 3 lid 1 van de dienstverleningsovereenkomst. Voor het
Doorstroompunt worden geen gemeentelijke middelen ingezet: deze taak wordt bekostigd uit
regionale Doorstroompuntmiddelen, zoals bepaald in artikel 3 lid 2.

Financién

Dit voorstel heeft geen financiéle consequenties.

Bedrag (€) Jaarschijf / jaarschijven
Eenmalige uitgaaf: n.v.t n.v.t.
Investering: n.v.t. n.v.t.
Structurele lasten: n.v.t. n.v.t.

Participatie en communicatie
Dit is niet van toepassing.
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Bijlagen

Bijlage 1: Dienstverleningsovereenkomst 2026 - Gemeente Arnhem & MGR (Module
Onderwijs)

Bijlage 2: Memo - Dienstverleningsovereenkomst MGR (module onderwijs) n.a.v. Wet
school naar duurzaam werk

Bijlage 3: (7a) Voorlegger DVO Onderwijszaken 2026 voor DB 16 maart 2026

De Steeg, Datum: 08-09-2026

Burgemeester en wethouders van Rheden,

Carol van Eert, Bart Drewes,
burgemeester gemeentesecretaris
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