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Beste Bart, 
 
 

Op 27 februari jl. heeft de ondernemingsraad (OR) de instemmingsaanvraag ontvangen 
over het actualiseren van de Procedureregeling functiebeschrijving en -waardering voor de 
gemeente Rheden op grond van het BW (Burgerlijk Wetboek) en de WNRA (Wet 
Normalisering Arbeidsverhoudingen). 

 
Juridische grondslag 
Onder verwijzing naar artikel 27 eerste lid, onderdeel c, van de WOR (een besluit tot 

vaststelling, wijziging of intrekking van een belonings- of een functiewaarderingssysteem)  
wordt de ondernemingsraad verzocht in te stemmen met de gewijzigde procedureregeling 
functiebeschrijving en -waardering. 
 
Informatie 
Wij hebben bij het tot stand komen van de OR-standpuntbepaling gebruik gemaakt van de 
volgende informatiebronnen: 

 
1. Mail “Bondige instemmingsaanvraag over de procedureregeling functie en 

functiewaardering” d.d. 27-02-2024 

2. Mail “Vraag over actualisatie HR21” d.d. 05-04-2024 

3. Reactie op mail d.d. 05-04-2024 ontvangen op 21-05-2024 

 
Besluitvormingstraject  
Na ontvangst van het voorliggende instemmingsverzoek hebben we deze aanvraag in 
behandeling genomen in onze besloten OR vergadering d.d. 28-03-2024.  
In de OV vergadering d.d. 11-04-2024 zijn wij in de gelegenheid gesteld vragen te stellen 
en na ontvangst van de schriftelijke beantwoording hebben wij ons oordeel uitgebracht.  

 
Reactie 
In afstemming met de bestuurder hebben we een bondige instemmingsaanvraag 
ontvangen. Je geeft aan dat er geen sprake is van een inhoudelijke wijziging maar een 
wijziging als gevolg van hogere wetgeving (BW) waar de lokale regeling op aangepast 
dient te worden. Hiermee volgt de gemeente Rheden de lijn van eerdere regelingen die 
WNRA proof zijn gemaakt. De wijzigingen in de aangepaste versie betreffen de artikelen 

met betrekking tot bezwaar en beroep en de aansluiting bij de regionale 



 
 

 

geschillencommissie. Deze aansluiting bij deze regionale commissie is al van toepassing 
nadat de WNRA ingang is getreden.  

 
Gemeente Rheden maakt gebruik van de zogenaamde landelijke kapstokregeling. De 
kapstokregeling is tot stand gekomen in samenwerking met de landelijke bonden. Dit is in 
lijn met de huidige regeling. De conceptregeling is getoetst door bureau 
Leeuwendaal/Buitenhek.  
 

Wij stemmen in met de actualisatie van de Procedureregeling functiebeschrijving en -
waardering zoals omschreven. Nadat de OR een reactie heeft verzonden op de 
instemmingsaanvraag zal de regeling worden vastgesteld. Aansluitend wordt de 
geactualiseerde versie opgenomen in het Personeelshandboek en gepubliceerd op Trefpunt. 

Wij adviseren daarnaast ook het reglement van de regionale geschillencommissie te 
publiceren.  
We ontvangen graag de vastgestelde regeling en het geactualiseerde Personeelshandboek. 

 
Wij vertrouwen erop je hiermee voldoende te hebben geïnformeerd en zien jouw besluit 
tegemoet.  
 
 
Met vriendelijke groet, 
de ondernemingsraad van de gemeente Rheden 

 
 
 
 
Miriam Kip, 
voorzitter   

 

 
 
Sukie Berends, 
ambtelijk secretaris 
 




